
医療従事者の負担軽減及び処遇改善

当院では、医療従事者の負担軽減及び処遇改善のため、以下の取り組みを行っております。

1　看護職員の負担軽減及び処遇改善について
　・看護職員の適切な労務管理

　　3交代夜勤の業務量の調整

　　時間外労働が発生しないような業務量の調整

　　看護職員の増員による業務量の調整

　・他職種との業務分担

　　患者・家族との相談対応

    精神科作業療法実施時の認知症病棟患者の送迎

　　持参薬確認管理業務等の分担　　　　

　　事務補助業務支援や受付一次対応等の分担

    栄養スクリーニングデータ入力

　・看護補助者の活用

　　日常生活ケア・介助

　　物品搬送、補充

　　検査実施患者の移送

2　医療従事者の負担軽減及び処遇について
　・夜勤減免制度の導入

　・多様な勤務形態の導入

　・所定労働時間の短縮

　・半日、時間単位休暇制度の導入

　・看護・介護休暇制度の導入

　・保育料補助制度の導入

3　職員に対する取り組みの周知と公開
　・計画書の職員への周知

　・院内掲示による公開

　・ホームページによる公開
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